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Yhdenvertaisuusvastaavan ja
hairintayhdyshenkilon virkatestamentti

Viran kuvaus:

Yhdenvertaisuusvastaava tarkastaa jarjeston yhdenvertaisuusohjelman, kouluttaa sen
sisaltoja jasenistolle ja valvoo sen toteutumista ainejarjeston jokapaivaisessa toiminnassa.
Lisaksi valitat tietoa kiinnostavista tasa-arvoa koskevista tapahtumista ja uutisista, joita saat
sahkopostiisi liittymalla erindisille listoille. Yhdenvertaisuusvastaavan on hyva olla tiiviissa
yhteydessa ainejarjeston jokapadivaisessa toiminnassa ja ottaa kantaa
vhdenvertaisuusnakdkulmasta esimerkiksi kokouksissa ja tapahtumien suunnitteluvaiheessa.

Yv-vastaavan velvollisuudet:

- MaO:n yhdenvertaisuusohjelman tarkastaminen (Mahdollisesti vanhan viranhaltijan
kanssa) ja sen parantaminen kommenttien mukaisesti. Uudet ohjelmat hyvaksytetdan
kevatkokouksessa tai tarpeen mukaan.

- Ohjelman toteutumisesta huolehtiminen. Kehityskohteiden tunnistaminen ja niiden
kehittdminen vuoden aikana. Yhdenvertaisuussuunnitelman ja muun toiminnan
vakiinnuttaminen seka jasenistolle esille tuominen yleensa vaatii séannollista toistoa.
Toimintaa kannattaa siis palata tarkastelemaan muulloinkin kuin kauden alussa.

- Voit etsia ajankohtaisia poliittisesti sitoutumattomia kampanjoita, joihin ainejarjesto
voisi lahted mukaan.

- Valittdminen MaO:n sahkopostilistalle muilta listoilta tiedotuksia ja uutisia liittyen
yhdenvertaisuuteen ja kehitysyhteistyohon.

- Vuonna 2022 yv-suunnitelmaa paivitettiin yhdessa aktiivien kanssa HYYn
kommenttien pohjalta.

- Vuonna 2022 toteutettiin yhdenvertaisuuskysely Femma Planning -yrityksen kanssa.
Tulokset viittasivat siihen, ettei suuria kehitystarpeita ollut yhdistyksen
toimintamalleissa.

- Vuonna 2022 kevaan aktiivien koulutuspaivassa yv-vastaavat pitivat yhdenvertaisuus-
hairintdayhdyshenkilopajan.

Hairintdyhdyshenkilon tehtavat:

- Hairintayhdyshenkil6on voi ottaa yhteyttd, jos on kokenut fyysista tai sanallista
hairintaa tai muuta asiatonta kohtelua, kuten kiusaamista. Keskustelut
hairintdayhdyshenkilon kanssa ovat ehdottomasti luottamuksellisia, eika
minkaanlaisiin toimenpiteisiin ryhdyta ilman asianomaisen lupaa.

- Hairintayhdyshenkilo kuuntelee ja kertoo tarvittaessa saatavilla olevista palveluista,
mutta ei ratkaise tilanteita.

- Mikali yhteydenottaja haluaa selvittaa tilanteen, yhdyshenkilé auttaa tapaamisen
jarjestamisessa ja neuvoo siihen valmistautumisessa tai asian eteenpain viemisessa.
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Hairintdayhdyshenkildon voi myos ottaa yhteyttd anonyymisti MaO:n
vhdenvertaisuusasioiden yhteydenottolomakkeen kautta.

Kayt HYYn jarjestamissa yhdenvertaisuusvastaaville ja hdirintayhdyshenkildille
tarkoitetuissa koulutuksissa.

Valvot, ettd tapahtumissa on aina vahintaan yksi hairintdayhdyshenkild, joka esitelladn
ennen tapahtumaa. Hairintdayhdyshenkilosta tiedotetaan tapahtuman yhteydessa
puhelinnumeron kera. Varmistat myds, etta hairintayhdyshenkild tuntee roolinsa
tapahtumassa.

Avustat tuutoreita syksylld mahdollisissa haasteissa ja teet kirjelman fukseille, jossa
esittelet tehtavasi ja kerrot minkalaista kdytosta opiskelijoilta odotetaan.

Vinkkeja hairintayhdyshenkil6lle ja yhdenvertaisuusvastaavalle:

Saat mukaasi HYYn yhdenvertaisuusoppaan, johon kannattaa perehtya. Opasta
kannattaa kayttaa aina tarpeen tullen.

HYY:Il4 on turvallisemman tilan periaatteet, joiden tehtdvana on olla yhteisina
pelisdantoina tapahtumissa ja luoda turvallista ja hairintatilanteita ennaltaehkaisevaa
ilmapiiria. MaO on nyt kayttanyt periaatteita tapahtumissaan. Periaatteet kannattaa
olla esilla jossain kaikkien saatavilla jo ennen tapahtumaa ja niista kannattaa
muistuttaa tapahtuman alussa. Yhteiset pelisddnnot voidaan jopa tulostaa ja teipata
tapahtumatilan seinille. Tulevaisuudessa voidaan pohtia, tekisikd MaO omat
turvallisemman tilan periaatteet.

On tarkeaa, etta yhdenvertaisuusvastaavan ja hairintayhdyshenkilon viranhaltijat
ovat jaseniston tiedossa, jotta yhteyden ottaminen matalalla kynnykselld on
mahdollista.

Muista, ettd yksin ei tarvitse jadda! Kannattaa pyytaa tukea ja neuvoja esimerkiksi
yliopiston tai ylioppilaskunnan hairintayhdyshenkil6ilta tai yv-asiantuntijoilta.
Myos edellisilta viranhaltijoilta saa apua ja tukea =

Linkkeja:

https://yhdenvertaisuus.fi/oppaat-yhdenvertaisuussuunnitteluun (oppaita
vhdenvertaisuuden kehittamiseen)
https://moodle.hyy.fi/course/view.php?id=3 (HYYn yv opas)
https://hyy.fi/fi/uutiset/hyyn-turvallisemman-tilan-periaatteet
https://hyy.fi/fi/hairintayhdyshenkilot (HYYn ohjeet kootusti
hdirintayhdyshenkilélle)



